PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf transparan dan akuntabel-

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah.ini : .

_ : \
Nama : ANDI HENDRATA, AMTrU, M.M.

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Pelayaran Dan Angkutan Laut Dinas

s

Perhubungan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. NADIRSYAH, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Laut Dinas Perhubungan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Selaku atasan langsung pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Februari 2018
Pihak Kedua, k ‘ Plhak Pertama,

‘%}c;mzwazzsi :
6000
: RHAMRBURUPIAN
Drs. NADIRSYAH, M.Si ANDI HENDRATA, A MTrU, M.M.
Pembina I(IV/a) Penata /(11)/c)
NIP. 19650221 198603 1 006 . NIP. 19761023 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANGKA BELITUNG .

- -SASARAN.STRATEGIS INDIKATOR KINERJA v = -+ [, = TARGET
- (1) ) E) J (a)
1. |Meningkatnya konektivitas 1.  Persentase desa/kelurahanyang - - | .= . 78%
antar wilayah dapat diakses oleh-moda transpotasi
 KEGIATAN ANGGARAN .. ' KETERANGAN
1. Study Kelayakan Pengganti Rp. : 792.985.200 : .

Pelabuhan Pangkal Batam
JUMLAH Rp. 792.985.200

Pangkalpinang, Februari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Perhubungan Laut, Kasi Keselamatan Pelayaran Dan Angkutan
Lgut
AN
Drs. NADIRSYAH, M.SI ANDI HENDRATA, AMTrU, M.M.
Pembina Tk.I1/(IV/b) Penata /(lll/c)

NIP. 19670830 199203 1 002 . NIP. 19761023 201001 1 005



